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บทคัดย่อ 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหารวิทยาลัย สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ๒) เพ่ือเปรียบเทียบระดับการบริหารงานบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีเพศ อายุ ขนาดวิทยาลัย
และประสบการณ์ในการสอนต่างกัน ๓) เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมการบริหารงานบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัย สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช กลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา ได้แก่    
ครูที่ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าแผนกและหัวหน้างานสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน ๑๘๖ คน     
โดยการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ  Krejcie และ Mogan  เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล
เป็นแบบสอบถามประเภทค าถามปลายปิด  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  สถิติที่ใช้  ได้แก่  
ค่าร้อยละ, ค่าเฉลี่ย, ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน, สถิติท ี(t–test), ค่า F–test และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี
ผลต่างเป็นส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD.) 
 ผลการวิจัยพบว่า  
          ๑.  การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยรวมทั้ง ๕ ด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงจากมากไปหาน้อย ด้านการออกจาก
ราชการ ด้านวินัยและการรักษาวินัย ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ด้านการวางแผนก าลัง
และการก าหนดต าแหน่ง ด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 

๒.  ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารวิทยาลัย สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่าเพศและขนาดวิทยาลันต่างกัน มีการบริหารงานบุคคลตามหลัก            
ธรรมาภิบาล แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕  ส่วนอายุและประสบการณ์ท่ีต่างกันไม่พบความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

  ๓.   ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า  ด้านที่มีความถ่ีมากที่สุด คือ  ด้านการวางแผน
ก าลังและการก าหนดต าแหน่ง กล่าวคือ  การส ารวจอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบันวางแผนขออัตราก าลังในอนาคต 
การก าหนดนโยบายระเบียบหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลที่ถูกต้องและชัดเจนและการท างานตามคุณวุฒิ 


